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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลต าบลท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน    จังหวัดตรัง 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568                                                                                   

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลท่าข้าม  1 7  ม . ค . 
2568 

ประกาศเทศบาลต าบลท่าข้าม  เรื่อง  มาตรการ การให้ การรับ
ของขวัญ หรือประโยชน์อ่ืนใด  (NO Gift Policy)  ลงวันที่ 17 
มกราคม 2568 
https://www.thakhamtrang.go.th/news.php?cat_id=29 
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2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลต าบลท่าข้าม  17 ม.ค. 2568 เทศบาลต าบลท่าข้ามได้
จัดท าส่ือ(Infographic)   
ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์  
ทางเว็บไซต์  
เทศบาลต าบลท่าข้าม 
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3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการของหน่วยงาน 
 ภาคเอกชนยังมีค่านิยมในการมอบของขวัญ เน่ืองในโอกาสต่างๆ เช่นเทศกาลปีใหม่ การแสดงความ 
ปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีเป็นต้น       
             
              

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.1  ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ต้องเป็นแบบอย่างที่ดี ไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ การควบคุม ก ากับ ติดตามบุคลากรในสังกัด ให้ปฏิบัติตามระเบียบ              
 5.2  เทศบาลต าบลท่าข้าม ควรปลูกฝังค่านิยมใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร การให้แสดงความ
ยินดีหรือ ท าจิตอาสา แทนการให้ของขวัญ เพื่อป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพื่อประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ทัศนคติ ในการประหยัด           
  5.3 เทศบาลต าบลท่าข้ามควรประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้เกี่ยวกับนโยบายไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและถือปฏิบัติ โดย
ประชาสัมพันธ์ผ่าน ส่ือในช่องทางต่างๆ ของหน่วยงานอย่างต่อเน่ือง      
             
              

                                                                           

 

                                                                ลงช่ือ  จ่าเอก                                                                                          

                                                                                    (  สุริยะ แก้วทองประค า ) 
                  ผู้รายงาน  

 

      
                                                             ลงชื่อ...........................................................    
                                                                            (...นายมงกุฏ...เดชะพันธ์….) 
                                                                           นายกเทศมนตรีต าบลท่าข้าม 
                                                                              ผู้รับรองรายงาน 

 

 

 

 

 






